INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de julic de 2023

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desairolle Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

. Estimado sefior Director General
!

" Tengo el agrado de ditigimme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades slendo el sigulente:

Nombre completo dei Contratiste: Yoselin Vicenta Toc Lépez CLI: 3206 67278 0801

Ntimero de contrato: DGDCFC-029-445-2023 Acuerdo Ministerial: 455-2023

Servlcios {Técnlcos o Profesionales): Téenlcos Nit del Contratista: 114316309

Nimero de Factura; 1558661208 Serie: 4EED5DB2

Honorarios Mensuales: 06,500.00 Periodo del informe:  'Mes de julio de 2023

Monto Total del Contrato Q19.290.32 Plazo del Contrato: ©02/05/2023 al 31/07/2023
Unidad Administrativa donde presta

los serviclos: Direccién de Participacién Cludadana

Objetives del Contrato: “El téenkco” se compromete a prestar sus servicios técnicos para la Direcclén de Participadén

Cludadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del
Ministerio de Cultura v Deportes, con dedicacidn v diligencla y con arreglo a las prescripciones de sus
conocimlentos t&enicos, en la prestacion de Servicios técnicos que se desariben a continuacién, sin ser
estas limitativas, sino enunciativas. (segtin Claustda de contrato; Tercera),

Desarrollo Ordenado de Actividades:

o)

b)

9

a)

L)

Apoyié en la elaboraclén de un Plan de Trabajo Anual que Incuys objetives, resultades, metodologias, cronegrama de actividades y
ruta de accién para la coordinacién de la Casa de Desarrollo Cultural que Impulsé las potencialidades culturales del territorio asignado.

Apoyé en la planificacién, coordinacién y ejecuclén de acclones en atendén a las fechas conmemorativa en el marco de Ia Agenda
Cultural 2023, priotizando las potencialidades culturales v lingtifsticas del mumiciplo atendido pora el desairollo y fortaledmiento de la
cultura focal,

Apoyé en la elaboracién y entrega de o Colendarizacdién mensual de acclones proyectadas, entrega del Reglstro Unico de Usuarios
Nacional -RUUN-, Memoria de labores, realizados pot las Ceses de Desarrollo Cultural, atendiendo las fechas deslgnadas.

Apoyé en la rendicion de informes de resultades de la Cosa de Desarrolle Cultural, cuondoe sean sollcitadas por la Direcclén de
Particpacién Cludadana.

Apové en la realizacdén de reuniones semancles con ¢ equipo de trabajo para la socalizadén de la Agenda semanal v el
establecimiento de las comisiones para el logro de Ios objetivos planteados a través de la Casa de Desarrollo Cultural

Apoyé en elaboracién de un moapeo de actores culturales que incluyd directorio completo, alimentacién v difusion del Sistema de
Informaddn Cultural -5{C-, a través de las Casas de Desarrollo Cultural

Apoyé en la articulacién interinstituclonal con goblemos locales, socledad civil, organizaciones cufturales, Alcaldias Indigenas y Consejos
de Autoridades Ancestrales para el establecimiento de alionzas v elecucidn da acclones para la promocion, impulso v revitalizacién de
los elementos culturales proplos de la Casa de Desarrollo Cultural asignada.

Apoyé en la elaboracén y entrega de un Informe situadonal cultural a nivel local para el afio 2023, o través de acclones que cit6
documentos bibliogrdficos, entrevistas de campo v otros estudios reclizados en la Casa de Desarrollo Cultural asignada,

Apoyé en dar cumplimiento a |os politicas y programas culturales establecidos en los Planes Nacdlondles, Departamentales y Municdpales
de Desarrollo Cultural,

Apoyé y garanticé el active y adecuado funclonamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.




Apoyé en la atencién de los procesos de participacién del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural a nivel Municipal y/o
k) Departamental, haciendo incidencia para el establecimiento de alianzas y gestiones culturales para el aporte al desarrollo de los actores
culturales de la localidad.

) Apoyé el trabgjo territorial a la Direccién de Participacién Ciudadana.

Apoyé en atender los requerimientos solicitados por los prestadores de servicios técnicos y/o profesionales de la Direccién de

m) Participacién Ciudadana para promover temas culturales.

Yoselin Vicenta Toc Lépez Licda. Mariela Alejondra Morataya Contreras.
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalda los Servicios
(seguin Clausula de contrato: Décima Primera)

Firma y jeilo o
(seg la de coj

Licaa: %jandra Morataya Contreras
Directora de Partici




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guaternala, 31 da julio de 2023

L. Emesto Salvador Flores Jerez

Director CGaenaral

Dineccién General de Desarrollo Cuttural v Fortalecmlento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado seiior Director General
Tengo el agrado da dirigime o wted, para presentarla mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Y 0s¢lin Vicenta Toc Lépez Uk 3206,67278 0801

Nimero da contrato: DGDCFC-029-445-2023 Acuerdo Minsteriak ~ 455-2023

Serviclos (Técnilcos o Profesionales): Técnlcos NR del Contratista: 114816309

Nitmere de Foctura: 1558661208 Serie: 4EED5DB2

Honorarios Mensuales Q 6,500.00 Perfodo del Informe:  02/05/2023 al 31/07/2023

Monto Total def Contrato Q 19,290.32 Plazo del Contrato: 02/05/2023 ol 3107/2023

Unidad Administrativa donda presta

los servicios: Direccién da Participadén Cludadona

Objetivos del Contrato: “El técnico” sa compromata a prastar sus senviclos tcnloos para la Birecdén de Participadén Cludadana da la Direccdsn

General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento da las Cufturos del Ministerfo da Cultura y Deportes, con dedicacién v
dlligencia y con arreglo a las prescripeiones de sus conodmientos t&anlcos, en la prestacién de Servicos témicos que sa
describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino enuncativas, (segim Clausula de contrate: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Reallzadms duranta el Perfodo Comprendido:

a)

b)

Q)

e)

Q)

h)

k)

Apoyé en la elaboradén de un Plan de Trabajo Anual que induy objetivos, resuftades, metodologfes, cronograma de actividades y ruta de acclét par ks
coordinacién de la Cesa de Desarrolio Cultural gue Impulss los potendialidades culturales del terftorio asignado.

Apoyé en la planfficacién, coordinaciSn y ejecucién de acclones en atencién a las fechas conmemerativa en el mareo de la Agenda Cultural 2023,
priorizando los potencialidades culturales v lingliisticas del municipio atendido para el desarrollo y fortalecimlento de la cultura local,

Apaoyé en la elaboradbn v entrega de la Calendaorizacin mensun! da acdones proyectadas, entrega del Registro Unico de Usuarios Nadonal -RUUN-,
Memoria de labores, realizados por las Casos de Desarrolio Cultural, atendiendo las fechas designadas,

Apoyé en la rendlidén de informes de resultados de la Casa de Desarrollo Cuttural, cuemdo sean solicitadas por la Direceidn de Participacisn Ciudadene,

Apoyé en la realizacién de reunjones semanales con el equipo de trabajo para la sodalizacién de la Agenda semanal y ef establecimiento de las comislones
para &l logro de los objetivos planteados a través de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en elaboracién de un mapeo de actores culturales gue incuy directorio completo, alimentacidn y difustdn del Sistema de Informadén Cufturat -SIC-
, a través da las Casas de Desarrollo Cultural

Apoyé en la artlculadén Interinstitucional con gobiemoes locales, sodedad civll, organizaciones culturales, Akealdias Indigenas v Consejos de Autoridades
Ancestroles pora el establecimiento de alianzas v ejecucidn de acdones para ks promocisn, impulso y revitalizaciSn de los elementos cudturales proples de la
Casa de Desarrollo Cultural asignada,

Apoyé en la elcboracién v entrega de un informe situadonal cultural a nivel local para el affo 2023, a través de acdones que cité doctrmentos
bibliogréficos, entrevistas de campo y otros estudios realizados en la Casa de Pesarrollo Cultural asignada,

-
Apoyé en dar cumplimionto a las politicas y programas culturales establecidos en los Plones Naconales, Departamentales y Munidpales da Desarrollo
Cuttural,

Apoyé y garantics el activo v adecuado fundonamiento da la Casa de Descrrolio Cultural.

Apoyé en la atencidn de los procesos de participacién del Sistema da Consejos de Desarrollo Urbane y Rural a nivel Municlpal yio Departamental, hadendo
incidenda para el establecimiento da aliarzas y gestiones culturales para el aporte al desarrollo de los actores cslturales de la localidad,




)  Apoyé el trabgjo territorial a la Direccién de Participacién Ciudadana.

Apoyé en atender los requerimient licitad

m) promover temas culturales.

Yoselin Vicenta Toc Lopez

Nombre Completo del Contratista

por los prestadores de servicios técnicos y/o profesionales de la Direccién de Participacién Ciudadana para

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras.

Nombre de la Autoridad EvalGa los Servicios
(segin Clausula de ¢ Décima Primera)

culty
A Siurs

Direccion General de Desarrollo Cultu
¥ Fortalecimiento de las Culluras
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPCRTES




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

L Guaternala, 31 de jullo de 2023

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direcclén General de Desarrolio Cultural y Fortalecimlento de las Cultures
Ministerio de Cultura y Depottes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

‘Tengo el agrade de difgirme o usted, para presentarle mi Informe de RESULTADOS de actividades siendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista: Yoselin Vicento Toc Lépez Cut: 3206 67278 0801

Nirmero de contrato: DGDCFC-029-445-2023 Acuerdo Ministerial:  455-2023

Serviclos (Técnicos o Profesionales):  Técnicos Nit de! Contratista: 14316309

Némero de Factura: 1558661208 Serle: 4EEDSDB2

Honerarios Mensuales: 3\ Q 6,500.00 Pariodo del Informe: 02/05/2023 ol 31/07/2023

Monto Total del Contrate Q 19,290.32 Plazo del Contrato:  ©2/05/2023 ¢l 31/07/2023

Unidad Administrotiva donde presta  Direcclén de Pesticipacion

los serviclos: Cludadana

Objetivos del Contrato: EL TECNICO" o comprométe @ prestar sus sarviclos técnicos pora la Dieccién de Participacdn

Ciudadana de la Direccién General de Desarrolle Cultursl y Fortalecimiento de los Culturas dal Minkterio
da Cultura y Deportes, con dedicacién v diligencla y con arreglo a los prescripelones de sus conocimlientos
téenlcos, en la prestacion de Serviclos técnicos que se describen a continugcién, sin ser estas limitatives, sino
enundativas. (segin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrolio Ordenado de los Resultades Obtenidos: 7

a)

b)

Q

€)

Se logré el anallsls, revision, actualizacion ¥ ejecucin del Plan de Trabajo Anual del afio 2023, correspondlente al periodo de mayo, Junio v
julio del afio 2023, mismos que contemplan las actividades realizadas con organkzaciones, establecimientos educatives y actores culturdles del
munidiplo, entre las cuales podemes menclonar: La culminacidn del proceso an el marco de fa Tertulla del libro: de la bibllografia de
Franclsco Atanasio Tzul v Lucas Aguila, Un taller da representadién de la riqueza cultural de Guatemala en Marca of Dia Mundial de la
Diversidad Cultural, Taller de aprendizaje de los Jerogifflcos Mayes, luego de Loteria en bace al Idioma matermno kliche, Conversatorio de
imediacin pedagégico desde la mirada cultural sobra ¢l libro del Juiclo contra Ataneslo Tzul v Lucas Aguilar, Conversatorio Mativacional
acarca da Ia biografia del autor Tatenicapense, Omar Bulux, Taller de eleborackén de pulseras artesandles, en el marco del aprendizaje del
Calendario Maya, Taller de aprendizaje da los lenguas mayas como, del municiplo de Tetonicapén, departamento de Tetonleapdn.

Se logré la realizacién de 09 acclones planificodas y ejecutadas en atencién a kas fachas conmemorativa en el marce de la Agenda Cultural
2023, Ias cuales som Dla mundial de la diversidad cultural, priorizando las potencialidades culturales dal municiplo de Totonlcapén slendo
elies: La Importancia del idioma y o préctica del Idioma Kiche' de la poblacion del municiplo de Totonlcopdn, <epartamento de
Totonicapén, para el desamollo v fortalecimlento da la cultura del municiplo de Totanicapén, departamento da Totonleapdn.

Se logré la elaboracién y entrega de 03 Calendarizaciones correspendientes a los meses des mayo, junio, Julio del afio 2023 de las acdones
proyectadas en los ejes da trabajo que corresponden a las sigulentes actividades: rescate del Idioma maya Klche', rescate de los hobllidades
culturales linguisticas, fortalecimiento de capacidades; vinculos donde se ralizo la entrega de 09 documentos del Registio Unico de Usuarios
Naclonal -RUUN-, , 09 Memerias de labores , relizados por la Cesa: de Desarrollo Cultural del munkipio da Totonicapan det departamento
de Totonicapdn, atendlendo las fechas designadcs en su programaciin, aleamzando una meta de 181 Hombres y 237 miujeres en un total de
418 beneficlarios pertenecientes al pueblo maya i'iche’del municlpio de Totonlcapén, departamento de Totornicapan.

Sa logré la rendicién de tres Informes mensuales cormespondientes a los meses de: mayo, junio, julio dell afio 2023 v un Informe final un
informe de resultados correspondientes al mes da julio dz la Casa de Desarrollo Cultural de Totonlcapdn, las cuales fueron solicitadas por la
Direccién de Partkipacién Cludadana come parte del control da rendimiento de la Casa da Desarrolle Cultural Municipal de Tetonlcapdn
del departamento de Totonicopdn.

Se logrS la reclizadén de 12 reuniones semanales con el equipo de trabajo commespondientes a los meses: mayo, Junio ¥ jullo, para i
soclalizacién de la Agenda semanal y el establecimlento de las comislones para el logro de los objetivos planteados o través de la Cesa de
Desarollo Cultural del municipio de Totonicapdn, departamento de Totenicapan, ol como la participacién de ks reuniones de It Comislén
Ampliada de Educacién Municipal para el buen desarrollo de las actividades tales come: La culiminacion del proceso en €l marco de la
Tertulia det libro: de la bibliografia de Francico Ataneslo Tzul v Lucas Agulla, Conversatorio de mediacién pedagbgico desde la mirada
cultural sobre el libro dei Juiclo contra Atemasio Tzul y Lucas Aguilar, reclizadas por Casa de Desarrollo Cultural Tetonlcapén, departamento
de Totonkopan.

Se logrs elaboracidn de un mapeo de 1 actores cultural que Incluyd directorio en el area de Iiteratura el esritor del libro Elogio de la
Sabidurla, para fortalecer el trabajo de la comunidad, la alimentacisn y difusién del Sstema de Informacién Cultural ~SIC- & través da la
Casa da Desarrolle Cultural del municipio de Totonicapdn del departamento de Totonlcapén.




)]

h)

k)

m)

Se logré la participacién con 3 escuelas las cuales son: La Escuela Oficial Rural Mixta Tenerias, La Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea
Vasquez, La Escuela Oficial Rural Mixta Tenerias y 2 instituciones del sector privado tales como: Colegio Evangelico Nueva Visién, Colegio
Privado Mixto Pedro Bethancur en diferentes lugares tales como la aldea Vasquez, la aldea de Paqui, pertenecientes al municipio de
Totonicapén del departamento de Totonicapén, gestionando asi mismo con autoridades locales, artistas locales portadores y hacedores
culturales del municipio, para formar alianzas que generan acciones en beneficio al desarrolio de actividades culturales tales como: La
culminacién del proceso en el marco de la Tertulia del libro: de la bibliografia de Francisco Atanasio Tzul y Lucas Aguila, Un taller de
representacién de la riqueza cultural de Guatemala en Marco al Dia Mundial de la Diversidad Cultural, Taller de aprendizaje de los
Jeroglificos Mayas, Juego de Loteria en bace al idioma materno Rliche, Conversatorio de mediacién pedagégico desde la mirada cultural
sobre el libro del Juicio contra Atanasio Tzul y Lucas Aguilar, Conversatorio Motivacional acerca de la biografia del autor Totonicapense,
Omar Bulux, Taller de elaboracién de pulseras artesanales en el marco de aprendizaje del Calendario Maya, Taller de aprendizaje de las
lenguas mayas dentro del municipio de Totonicapén, departamento de Totonicapan mediante el proyecto de Casa de Desarrollo Cultural
del municipio de Totonicapén, departamento de Totonicapén.

Se logré la revisién y actualizacién del informe de diagnéstico sociocultural, que contiene datos v estudios basados a nivel local para el afio
2023, a través de acciones estrategicas como: entrevistas al director de la Casa de La Cultura Totonicapense, departamento de Totonicapén,
artesanos, lectores y otros estudios realizados en la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Totonicapén, departamento de
Totonicapdn, priorizando las potencialidades culturales, artesanales, lingliisticas y de esta manera lograr el desarrollo v fortalecimiento de la
cultura local del municipio de Totonicapdn del departamento de Totonicapén con el fin de promover y mantener viva la cultura v el idioma
maya K'iché y la gastonomia del caldo de Tobik del municipio de Totonicapan del departamento de Totonicapan.

Se logré el cumplimiento a las gestiones realizadas para el desarrollo y apoyo de la Politica Culturales Municipales del municipio de Santa
Maria Chiquimula del departamento de Totonicapén y programas culturales establecidos en los planes Municipales de Desarrollo Cultural,
logrando la ejecucién de diversas actividades como la Celebracién del dia mundial de la Divensidad cultural, enfocada al calendario
compartido por las autoridades ancestrales.

Se logré el eficaz, activo y apropiado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cuttural Municipal de Totonicapén durante el mes de mayo,
junio, julio del afio ejecutando siempre las actividades con pertinencia cultural en el marco de la diversidad cultural del Taller de
Elaboracién de pulseras artesanales, motivando a la poblacién es desarrollar las habilidades linguisticas que posee la poblacién del municipio
de Totonicapéan y del departamento de Totonicapdn.

Se logré la atencién de los procesos de participacion en una reunién del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano v Rural a nivel Municipal
ylo Departamental , asi tambien como el nombramiento de Titular en el Servicio Civil y como suplente en el Consejo De Desarrollo -
CODEDE- del municipio de Totonicapdn, departamento de Totonicapén haciendo incidencia para el establecimiento de alianzas
estrategicas con Gobernacién departamental de Totonicapén y gestiones culturales para el aporte al desarrollo de los actores culturales de la
localidad, en la rama de arte, gastronomia y artesania, del municipio Totonicapén y departamento de Totonicapdn.

Se logré brindar el enfoque cultural al trabajo territorial requerido por parte de la Direccién de Participacién Ciudadana. Creando diversas
dlianzas con musicos, artistas, artesanocs. Logrando fomentar las précticas culturales, como motor de desarrcllo en el municipio de
Totonicapén del departamento de Totonicapén.

Se logré dar cumplimiento a lo requerido por servicios técnicos por parte de las oficinas centrales en cuanto a: atender de manera inmediata
a las diferentes reuniones solicitadas participando de forma activa en estas, también la difusién de la Orden Ixim en las diferentes redes
sociales, paginas de Facebook y medios de comunicacién local del municipio de Totonicapén del departamento de Totonicapén.

Yoselin Vicenta Toc Lépez Licda. Mariela AIejundJ Morataya Contreras.
Nombre Completo del Contrati Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Dgcima Primera)

Fii sello de
ety

Directom de Parl [oll .
Direccion Ger ral de Desarrolio €
¥ nto de las Culturas

Y Forla nt
MINISTERIO DE CULTURAY DEPORTES




